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INFORMATION SANTE POUR LES SALARIES
REGIME DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

DES ENTREPRISES D'ARCHITECTURE

Les Parenaires sociaux de vome branche professionnelle ont signd, Ic S juillet 2007, un accord mettant en place up
1égime de [rais de santd pour |'ensemble des salariés de votre branche professionaclle.

Pour voure départemeant. la gestion de ces régimos a é1é confiée A Joras PREVOYANCE. |'Tostitution de Prévoyance du
Groupe de Protection Sociale JONIS,

Cet accord de prévoyance & €€ rendu obligatoire par un arrdté ministériel paru au Jowrnal Officiel le 16 février 2008.
Ainsl, tous les salnriés sont tenus d’adhérer & IONIS PREVOVANCE par I'intermédlaire de leur entreprise,  compter
du 17 mai 2008.

Vous trouverez cl-aprds Jes informations utiles concernant votre adhésion au végime frals de sunté de votre
proflession.

Qu’est-ce que |ONIS Santé Seryice ?

IONIS Santé Service est volre ecnue de gestion des frads de santé. Nos équipes, composées de professionnels de la
gestion saal(é, sont A volre serviee pow' répondre A joutes vos questions : vos garantics, les modalités et les délais de
resoboursement, la prise ¢o charge hospitaliere, le Ticrs Payant, .,

Quelles pieces fournir 2 votre employeur pour adhérer au régime frais de santé 7 ¢

¥ La demandc de renseignements cl-jointe, ddment remplic

IMPORTANT ! le réginie frais de santé prévoit des garaniies mininuan obligatoires pour tous les salariéy et 2 options
qui améliorent les garanties du régime mininuns,

L'une de ces oprions peut étre souscrite :
® Par votre entreprise & titre obligatoire : vous éies alors avtomariquenent gffilié & cette aprion.,

® Par vous-;mdéme : si volre entreprise n'a pas souscrit d’oprion & titre obligatoire, vous pouvez alors adhérer, a titre
Jaculatif, &t 'une de ces options.

2/ Une autorisation de préldvement automatique pour te ¢as od vous choisissez d'adhérer par vous-méme A 1'une
de cos oplions

2/ Un RIB, pour le versement de vos [utures prestations
3/ .o cople de vobre attestation Vitale (document joint 3 votre carte Vitale)

4/ Les cectilicats de scolarité de vos enlants de plus de 18 ans (ou une attestation de I’adininistration (iscale
précisant que votre enfant ¢st non imposable et i votre chargo)

L'ensemble de ces pitces sera renvoyé par votre employeur & JONIS Santé Service.

Quelles sont les informations & connaitre pour votre adhésion ?

1) Misc cn place de la transmlssion directe de vos décomptes (Rystéme NOEMIE) @ pour des remboursements
simples et rapides

NOEMIE [acilite vos remboursements en permettant 4 votre centre de Sécurité sociale de transmetlre dircclement vos
décomptes 3 IONIS Santé Scrvice, sans aucunc inlcrvention de votre parl. En lant qu'assuré TONIS PREVOYANCE, vous
bénéficiez systématiquement de NOEMIE.

Crest Uattestation vitale (ui nous permet de mclire en place lu transmission directe de vos décomptes entre voure
caisse de Sécurité sociale et TONIS Santé Service. I est done impéialif de la joindre A volre dossicr.
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Néamnoing, guelgties situations ne nous permetient pus de metre en place le syséme NOEMIE :
® Votre ancienne complémentaire sanié n'a pas rransmis de radiation & votre centre de Sécurité sociale.

® Varre confoint on vos enfants Sudianis oni adhérd & un organisme assureur avec leqiel nous a'avons pas
d'wecords de 1éléransmission (nndwelles dudianies par exemple).

@ Vous etlou vorre conjoint possédez déja une complémentdire santé gul va rester effective en plus du régime TONIS
(une seule complémeniaire peur travailler en téléransmission),

Dans ce dernier cas, merci de blen nows préciser si vatre conjoint est enodinisde ou non par 5o complémantaire
sanié (lorsqu'il est enodmisée, il n'a pars hesoin d'adresser de feuille de soins pour les ddpenses pharmacewiques).

Si nowes me powvons pas anceénilsers vox ayants droit, i sera nédcessaire de nous adresser par courrier les demandes
de remboursements (décomprtes Séeuritd sociale).
2) Envol de la carte de Tiers Payant

Vous alles, recevoir, daos les jours suivant votre adhésion, volre ewrle do Tiers Payant. Cette carte vous dispense de
I"avance de certaing frais médicaux et phormaccutiques.

Figurent sur cetle cagte ;

& {"ensemble des béndficiaires de votre contrar de frais de santé, lewr nunifro de Sdeuritd sociale, levr dare de
naissance et la date d'offer de la care

@ la date de fin de droit pour chacun des bénéficiaires

® Le niveou des garanties pris en charge dans le cadre du tiers payont.

3) La spleilicité des enfants majonrs, si vous uver choisi "adhfsion acouples couvrant un enfant i charpe ou
"adhésion «lamilics

Les enfants majeurs som pris ea charge par vowe adhésion jusqu'l 1a date aaniversaire de lewr 26 ans ct sous conaines
conditions (voir article 4-3-2 de 1'accord aMutuelle Santés).

Les droifs des enfanls majevrs soni ouverts du 1= octobre de 'année en cours au 30 seplembre de 1'annto suivante,
[Par v:unséqu::ﬁl, vous devres nous adresser, chague année el pour tous voy enfams de plus de 18 ans, un certificat de
scolwité ou une anestation de 1'administration fiscale précisant que votre cnfial cst non imposable ot A votre charge.,
4} Vos promicrs remmboursements

Durant la période de volro adhésion & Topis Prévoyance, il pourra s'écouler un délad d*affiliation qui peul entrainer
quelques nmoénngaments temporaires de vos temboursenients.,

Durant cetie période de mise en place, oous vous conseillons de vérifier. 3 Ia lecture de volre décompte S€eurilé sociaie,
fue fcs prestations ont bien éié Iransmises A notre organisme par élétransmission. Le cas échéont, il sera pécossaire
de nous adresser ee bordeveau afin que nous procédions aux remboursements de la part compliémentaire.

En cad d'engagement de frais important (hospitalisation, équipement optique), nous délivrerons aux professionnels de
sunté copcemés la prise en ¢harge qui vous évitera de faice |'avance des frais.

Pour les [rais pharmncculiques, et dans 'attente de la téeeplion de votre cane de Tiers Payant, vous devrez (aire
I'avance duv Ticket Modéraleur (différence entre la base de rembowsement do lu Séeunté sociale - BR ou TC - et le
montant remboursé par Ja Séeurité socinle). Vous devres impérativement demander h votre pharmacien la [aclure
subrogaloire, document que vous joindres & votre demande de vembowrsement.

Pour toute information complémentaire concernant les frals de santé :
Contactez [ONIS Santé Service nu 04 99 58 55 60

Pour en savo'r plus, conagilod-vouy sul

www.ionis.fr

Espace «Entrapriess / Rubdque «Accords conventlonnalss !
<Watro convenllon Prévoyance/Sentds

P~
ITONIS

Siépe social : 50, rowe de lu Reine - BP 83 - 92105 Boulagne Bilianconn Cedax

Comv, O] F 0 Accha { lada S=eid sall, £0 L2008

Heure de réception 17.Avr. 13:22




17-04-08;14:30 y01 45 44 93 68 # 3/ 10

IONIS PREVOYANCE

GARANTIES FRAIS DE SANTE*
ENSEMBLE DU PERSONNEL DES ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

Les prestations ci-dessous viennent en enmplément du réglme de base de Ju Seurité socinle. Te 1ol des remboursements de la Séeurité suclalc.
d'TaMts PREVOVANCR of de tout nulre orponisme complémentalrn ne peut excéder le montont des dépenses enpogées.

s GARANTIES
DESIGNATION DES ACTES
CONVENTIONNELLES
[onomires, frait de sé;out frais de salle d‘op&mnon 100% dey Frais R(els o
- seclvur conventionné 90'% des Frals Réels bimitds & 50%

- seClewr non ceavendonné du PASS 19 par an ! par bénéficlalre
For(ait hospitalicr Prix eo charge par IoNws PrEVOvarce,
Chambre particulides [y comprls muternitd) A% PMSS par joue
Litg' nccornpagn:.rncnr d un tufa.nt dc molns de 16 ans 1.50% PMSS par jour

Cor-su'.mlons et \'ls’-lcs médmles (gi‘némmk: m:iafbfrs pra/(.s.lmu) . ™
Actes do spéelilliids ot petite chiturgie ™
Eleerroradlologle et radlofhérapiv ™
Auilinires mdédicauy, anulyjes el Inwvaux de labornioire ™
Onhopédic ¢1 prothdces médicales (hors andisives) ™
Frois de ansport remboursés par ls Séourité sociale ™
Plieamacie vigneltes blanches, bleues ™
Vaceins non romboursés pac la Sécoriié sociale 1 50% PMSSfmmﬂela;re
2 R AR -

Verres unifvenwx, Monnue, Lentitics rembourséer ou non par la Sécurilé sociale (y compris feiables) par on ¢1 par % PMSS
béndeaire

19% PSS

Verras progressifc, Monture, Lentilics remboursées ou hon pac la Sécuailé sociale {y comprls ferables) pas an et par
bénélicaire

Un seul forlalt pnr o

Soins dcnmm 5 Bt S T A o
Prothtes Jenlaires remnboursées par la Séourmé soctue ™ + 2707 DR
Prowtscs dentaires non remboucsées pos la Sécuctd soclale 12% PMSS
Implaniclogle demilaire 129 PMSS/anfbéodliciajre
Onhodontle remboursée ou non pac ln Séouriié sociale (enfonis «J6 uns) 100% BR

[ENe T S TVl ani [P e -
Un déwnago annuel complet $us ¢l sous-gingival clecivé tn 2 2 sé\mcu m.mwn (scl?.)
Yaccins DT Polio, 1ous iges

Rilan du Jangage oral et/ou bilan d’aptinide 3 I'acquisition du langage én'il(AMOi#l A condition qu’il s"agisee 4'un T™MC
premicr bian n.-{hsé ¢het va enlint de rooins de 14 ans

Soias médicaux :{ fmisd" hospnuh&nuon 1iés & la maternité dons la 1u‘mlc dcs f:.u; n.c!.\jw.uréﬁ non déjh mm'oourstﬁ RUE | o Réels dans I lmite de 10% PMSS
les autres postes (v compris anmloceniise, fdeondation In viseo..)

IR = Date de Rembaprmsnen de la §fcuricd socinle
TAMALMC = Ticker Modérotenr Comventlymel : différence enire fa buse de rembotrsemant de lo Sécurtid raclile (UR on TC) et e monton seiboiesd prar lo Secnrbd soctale. Al exclusiva des
péralitds finvrciéres, de lo conmribution fosforales et des fremenlrey médicedes.

FAISS & Plafond Mgl dn lo Senried sociole 2 2 773 euras ay ) * fanviar 2003 « PASS = Plafand Aomel de la Sécurité sncinle : 33 276 cwmgon 1= jrmvier 2008
W Bany dédduciion du nenibawrsarnem de ln Seurlid socinte

* Presinfions effcctucor dons lo parcoury de sulis, Yud Eee il oi ion dn I"Indesnniintion de la S&uritd roclafe ne seea pat compenidy,

Couv. 0) / Grmntes consenlamelles 7 jums 2008

P e
TONIS R

IONIS FREVOYANCE - Instinution régls por lo Tiirs Il du Uvea & du Coda do lo Séeurité Sociola » \atitvlion da prévoy n" 950 » Siren 35) 272 729
Sidge sociol : 50, r0uts da lo Reine + 8., 85 - 92105 Boulogne Billoncoun Cadox
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Rrasd!

ENTREPRISES D’ARCHITECTURE
Option frais de santé sur compiémentaire 4 adhésion facultative pour I’entreprise. faco

Deux oplions en renfort du socle de base sont proposées.

Ces options ont pour objectif de renforcer centains postes pris en charge sur le socle de base (garanties en vert) et d'ajouter d
en bleu) soit parce qu'ils sont préventifs, soit parce qu’ils correspondent 3 des nouvelies technologies qui tendront 4 remplace

= BASE//BASE + OPTION 1 // BASE + OPTION

2

Les rembourseipents mentionnds dans le lablea ci-aprés intdgrent pour ceriains les prestations de ta Séourilé Socitle en foncion de s conditions ¢’
uliécienre de |'indemnisation do la Sécurité Sociale ne sera pas compensée.

POSTES DE SCINS

Hospitatisation Chirurgicale el Mdicele

Garanties du
SOCLE de base

Elablissements conventionnds :

100 % des Frais Réeis '

Etablissemenls non convaationnds :

90 %% des Frais Réels dams 1a limite de 50%
du PASS par béaéficiaire et pay an

GARANTIES

Garantics totales
SOCLE + OPTION
Etablissements conventionnes :
100 % des Frais Réels ¥
Eieblis s 0on conyentionnds
90 % des Frais Réels dans Ia limit
du PASS par bénéficiaice et pac an

Litd accompagnant (enfants dgés de - de 16 ans)

Frais Réels dans la limite de
1,5% du PMSS par jour

Frais Reels dans la limite
1,5% du PMSS par jous

Chambre Pariculiée {y compris matemits)

Frais Réels dansla limite de

Frais Réels dans la limite

3% du PMSS par jour 3% du PMSS par jour

Forfait Hospitalier Freis Réels Frajs Réels
fﬂollps _|:1 é;ixc}m:_et iﬁ's-i h‘?s?naj:sadl?g lids :o I:ﬁm;r:ur:\ll; dans Frais éels .

BRI NN B0 O L dans 1a liite de 10% du PMSS dans 12 limite de 10% du P)
autres postes (v compris amniocentdse, ffcondation in vitro)
Consulrafions, visites : généraliste ou sp&eialists 30% BR 1309 BR
Analyses et auxiliaires médicaux 40%% BR 409 BR
Frais de déplaczment 30% BR i 30% BR
Frois délectrocediologic ct radiothérapie 30% BR 307 BR
Actes (exchnignes meédicaux, petite chimrgio 30% BR 130% BR
Frajs de Transport 35% BR 35% BR
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POSTES DE SOINS

Médecine douce (osiéopalbic, ncupuncivre, iopathie,

Garanties du
SOCLE de base

GARANTIES

Garantics (olales
SOCLE + OPTIOI

béndficinire)

dans |s Jintite de 20%: PAISS

microkinésie) 20 € fyéance
(limitee 3 5 séances por (amiile / an)

Prothéses mddicales divorses (evthopddic... ) 354 BR 2357 BR
Prothéses audilives (forfait [imité i 2 prothdscs par an ef pac Feais Ree(s " Frais Réls Y

dons [a limite de 307 PA!

Frais Pharmaceutiques remboursds

Vaccins noa remboursés

Vigaceties blanches: 35% BR

Vignettes bloues : 65% BR
""""" Fris réels dans (adimite do |
J.5 % du PMSS / bénéficiaira / an

Vignettes blanches : 35%
Vigneties bleues : 65% |
""""" Frais réels dans 12 limife
1,5 % du PMSS /7 béndhicia

Patch an R-tobac (2)

2% PMSS

Soins Dentaires

J0*% BR

30% BR

Prothi¢ses denlaires remboursées par la S8

Frais Riels
dams fa limmite de 300 %o BR par dent

Frais Réuis ™
dans Ja fimste de 400 % BR p

Prothéses denlaires non remboursées par la Ss

12% PMSS par denl

129% PMSS pac denl

Pacadaniic

46 PMSS f bénéficiaine ¢

implantolozie dentaire {par béacfiviaire ot par an)

12%6 PMSS / bdndGiciaire / an

20% PMSS / bénéficiaire

Orthodontie remboursée ou non pas la Séourité Soctale (pour Jes
enfants de — de (6 ans vniqguement)

Frajs Reéels
daas |a limite de 100 % BR

Frais Réets '
dans la limite de 100 % F

Oplique : vemres, monfures et lenlilles remboursées cu non par la
S&urité sociale (y compns lentilles jetables)

Fruis Réels '™, donsls limite de

= 11 95 du PMSS / bénéficiaice / an pour les
unifocsux + monfures 21 lentilles

< 19 % du PMSS / bénéficiaire / an pour les
verres progressifs « moanures ¢t Jentilles
Consommafion d"un seul forfait par an

Frais Réels ¥, dans la limite de .
* 11 % du PMSS / béaéficiaire / a
unifocaux + moatures 2t lentilles
* 19 %5 du PMSS / bdacficiaire / 2
verres progressifs ¢ moniures et ]
Consomroation d'vn seul forfait p

Chururpie réfrsclive (laser)

11%4 PMSS / o<il

Cures Thermales remboursées par (s Sdeurité Sociale (soins i

heéberganent)

Frois Réa1s V', dans la limite de 10 % do

PMSS /béntficiaire / an

Frais Réels 7, dans fa limite de
PMSS / beéndficiainre/ &

BR . Base de Remboursemnent = teril servant de base au cemboursement de Ja séeurité socinle
(1) Sous déduction des prestations céelles de la Sécuritd Sociale
(2} En complément du focfait de SOE de la Sécumé sociale ou hire du seveage tabagique

MALAKOFF IONIS le 5/11/2007 2
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= POURQUQI CES RENFORCEMENTS

Renforcement de b2 earantie sur Jes consultations ot Visites

Le socle de base ne prend en charge aucun dépassement d'hoaocaires,
Ces dépassemems sont asscz fréquents plus particulierement chez les spécialisies et dans certaines rEgions.

Région % généralistes pratiquant un | % spécialistes pratiquant un
dépassemenl dépassement

Région Parisienne 22% 57%

Sud Ouesl 16% 43%

Paca 20% 45%

Bretagne 5% 15%

Nord 7% 27%

Les dépassements varient forlement selon les régions. s alteignent en région parisicnne 10€ en moyenne chez les gex
dépassements sont trés importan(s selon les spécialités.

L’option ] pennet de prendre en charge un dépassement de 23 € chez les spéeialistes a honoraires libres et de 22€ chez les gé
L’option 2 pennet de prendre en charge un dépassement de 46 € chez Jes spécialistes a honoraires libres et de 44 € chez les g

Les dépassements pratiqués sur les consultations par les spécialistes sont souvent €galement appliqués aux actes techniqoe
acles lechniques médicaux a donc é1é renforcée.

Renforcement de la garantie sur I'audioprothése

La garantie de base peomel une prise en charge avee la Sécurté socizle de 536€ (sur Ja base d'un PMSS 2007 a3 2682€). |
par prothése pour un équipement de base 4 2000€ par protbse. Les prix dépendant (ontement du type d’appareil (conlour, i
permel un remboursement total de 1073€ par prothése.

MALAKOFF IONIS le 5/11/2007 3
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Renforcement de a garantic sur prothéses dertaires

La garanlie de base permet & uo adhéeent de n'avoir aucun reste 4 charge, rembousement de Ja Sécurilé sociale imcly

actuellemnent les prix des prothéses réalisées le plvs fréquemunent par les chinurgiens dentistes sont ptus élevés. Les options |
I’adhérenl.

Prix médians du marché
Paris et PACA Province
Prothése denfaire | 670€ 550 €

L’option | permel uge prisc en charge tolale, remboursement de [a Sécunité sociate inclus, pour une prothése allant jusqu’a 5S¢
L’option 2 permet une prise en charge (olale, reraboursement de Ja Sécurité sociale inclus, pour une prothése allant jusqu’d 3¢

En optique. les garantics du socle de base étant déja de bons niveaux, les options sur compiéruentaires ne proposent rien de J

% porteurs | Prix médian d'un verre Prix médian junette Garantig‘?;;;hnectes
30% 65€ 240€ 295€
34% 140 € 390€ 295 €
20% 190 € 490¢€ SIDE

n [Les actes hors nomenclature

Mé&lecine doute
C'est une médecine non conventonnelle axée autour de la manipulation manuelle pour corriger les articulations ef Jes muscl
2 43 séances suffisent. La Sécurifé sociale ne les prend pas en charge.

Le patch aati-tabac

Il s’inscrit bien dans un cycle de prévention.

Le traitement anti 1abac pris en charge par la Sécurité sociale n'est pas une presiation légale mais une prestation de préventior
National de Prévealion) sous une rubrique dédiée « Traitement Nicotinique Substitutif » '

MALAKOFF IONIS le 5/11/2007 4
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La parodantie

La parodontie ou parodontologie est la discipline qui porte sur l'ensemble des tissus qui soutiennent la dent (gencive, os alvé
de parodonlologie incluent I'aspect hygi¢éne dentaire, détartrage, et I'aspect curatif chirurgical et prothétique éventuel. Les ac
délartrage qui est coté SCJ2. La prise en charge proposée répond a la fois 4 une démarche curative et préventive de patholog)
Les prix médigns 3 Parnis ¢t PACA sont 3 285€ et & 235€ en Province,

Les implants dentaires

lls sont une aliemative au bridge dentaire ¢t constituent une (echnique moins mutilante que Je bridge. Les prix médians
province.

La chirurgie au laser
Les méthodes de chirurgies réfractives modermes, permelient de cormiger la myopie mais aussi l'astipmatisme et 1'hypermétr
les 2 yeux.

= TARJFICATIONS EN % PMSS ADHESION FACULTATIVE ENTREPRISE FACULTATIVE SALARIES

Les taux de cotisations correspondent aux tanfs des options additionnelles seules

OPTIONS SUR Ex . L ! Tarlfs mensuels
COMPLEMENTAIRES } pression coisation 1 o, o pmsS
i Salarié seul i Salarlé seul: 0,45% %
CPTION 1 : Salarié + conjoint i Couple : 0,90%
ESala ré + Famille Famille 1,23%
| Salarié seul ! Salarié seul 0,75%
OPTION 2 !Salarié + conjoint  :Couple 1,46%
| Solarié + Famille  Famille 2,02%

MALAKOFF IONIS Ie 3/11/2007 5
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Financement du régime de ba

(plafonds 150% PMSS)

COTISATION TOTALE
! Isolé Couple Famille
(1,99%) (3,79%) (6,15%)
(1,99 + (1,99 + 4,
1,80)
Salaire minimum (mini 124785 € 24 83 € 4729 € 76,
i 45% PMSS)
Salaire moyen L.D.F . 2855€ 56,81 € 108,20 € 17S;
Salaire maximum 4159,50 € 82,77 € 157,64 € 255,

15/04/08
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facultatif

Reégime sur-complémentaire

- Objectifs: renforcer certains postes (dépassemént
et ajouter des garanties sur des actes hors nomenc
(préventifs, nouvelles technologies)

e Tarifs des options additionnelles seules:

=

15/04/08

SURCOMPLEMENTAIRE | BENEFICIAIRES Tarifm
Salarié seul 0,45% (soit 12,48 € }
OPTION 1 Couple 0,00% (soit 24,96 € )
Famille 1,23% (soit 34,11 €)




